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Rejonow
e 

poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne 

w
 

razie 
potrzeby 

m
ogą  

skierow
ać dziecko do specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Adresy rejonow
ych poradni psychologiczno-pedagogicznych:

	
•	

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 
ul. Chm

ielow
skiego 1, 31-067 Kraków

 
tel. 12 430 50 52, e-m

ail: ppp1@
m

jo.krakow
.pl  

htt
p://w

w
w

.poradnia.osw
iata.org.pl 

teren działania: dzielnice I – III M
iasta Krakow

a (Śródm
ieście)

	
•	

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 
ul. Siew

na 23d, 31-231 Kraków
 

tel. 12 415 69 68, e-m
ail: ppp2@

m
jo.krakow

.pl 
htt

p://w
w

w
.poradnia2krakow

.pl 
teren działania: dzielnice IV – V

II M
iasta Krakow

a (Krow
odrza)

	
•	

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 
ul. Konfederacka 18, 30-306 Kraków

 
tel. 12 266 19 50, e-m

ail: ppp3@
m

jo.krakow
.pl 

teren działania: dzielnice V
III – XIII M

iasta Krakow
a (Podgórze)

	
•	

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 
os. Kalinow

e 18, 31-814 Kraków
 

tel. 12 644 18 85 
e-m

ail: ppp4@
m

jo.krakow
.pl

htt
p://w

w
w

.poradnia4.krakow
.pl

teren działania: dzielnice XIV
–XV

III M
iasta Krakow

a (N
ow

a H
uta) 

Adresy specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych            
(w

szystkie działają na terenie całego Krakow
a):

	       •  Specjalistyczna Poradnia W
czesnej Pom

ocy  
Psychologiczno-Pedagogicznej 
os. W

illow
e 35, 31-902 Kraków

 
tel. 12 412 15 66, e-m

ail: sekretariat@
ow

pp.pl 
htt

p://w
w

w
.ow

pp.pl

Prezydent M
iasta Krakow

a w
skazał Specjalistyczną Poradnię W

czesnej 
Pom

ocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
 Krakow

ie jako pełniącą funkcję 
ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na terenie m

iasta 
Krakow

a. 

 Krakow
ski Inform

ator dla O
sób z N

iepełnospraw
nościam

i
41

O
środek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczy (w

 skrócie O
KRO

) m
a 

za zadanie w
spierania dzieci niepełnospraw

nych i zagrożonych niepełno-
spraw

nością oraz ich rodzin. 

Poradnia św
iadczy kom

pleksow
ą pom

oc przeznaczoną dla dzieci od narodzin 
do czasu podjęcia nauki szkolnej, ze szczególnym

 uw
zględnieniem

 dzie-
ci do 3. roku życia. D

yrektor Poradni pełni funkcję koordynatora zajęć  
w

czesnego w
spom

agania rozw
oju dziecka w

 G
m

inie M
iejskiej Kraków

.

       	•  Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  
„Krakow

ski O
środek Terapii” 

ul. H
elclów

 23 A
, 31-148 Kraków

 
tel. 12 422 18 58, e-m

ail: kot@
m

jo.krakow
.pl 

htt
p://kot.krakow

.pl

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. „Krakow
ski 

O
środek 

Terapii” 
prow

adzi 
diagnozę 

i 
poradnictw

o 
psychologiczno- 

logopedyczno-pedagogiczne.

•  Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna   
pn. „Krakow

ski O
środek Kariery” 

ul. Popław
skiego 17, 30-818 Kraków

 
tel. 12 632 87 73, e-m

ail: kok@
m

jo.krakow
.pl 

htt
p://w

w
w

.poradniakrakow
.com

.pl

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. „Krakow
ski 

O
środek Kariery” oferuje w

sparcie w
 zakresie doradztw

a zaw
odow

ego, 
m

ającego na celu w
zm

acnianie funkcjonow
ania procesu w

yboru w
łaściw

ej 
drogi 

kariery 
zaw

odow
ej 

ucznia. 
Prow

adzi 
diagnozę 

i 
poradnictw

o  
psychologiczno-logopedyczno-pedagogiczne.

	       •  Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla D
zieci  

z N
iepow

odzeniam
i Edukacyjnym

i 
ul. Św

. G
ertrudy 2, 31-046 Kraków

 
tel. 12 422 43 83, e-m

ail: spppdne@
m

jo.krakow
.pl 

htt
p://poradnia-psychologiczna.com

Specjalistyczna 
Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna 
dla 

D
zieci  

z N
iepow

odzeniam
i Edukacyjnym

i oferuje diagnozę i terapię dzieci ze  
specyficznym

i problem
am

i w
 uczeniu się (dysleksja, dysgrafia, dysortogra-

fia). Poradnia św
iadczy w

sparcie dla dzieci i m
łodzieży cudzoziem

ców
.

CH
A

RA
KTERYSTYKA SZKO

LN
ICTW

A SPECJA
LN

EG
O

 I IN
TEG

RACYJN
EG

O
44

	
•	

Specjalny O
środek Szkolno-W

ychow
aw

czy N
r 4 

ul. W
ietora 7, 31-067 Kraków

 
tel. 12 430 54 00

	
•	

Specjalny O
środek Szkolno-W

ychow
aw

czy N
r 6 

ul. N
iecała 8, 30-425 Kraków

 
tel. 12 268 11 67

	
•	

Specjalny O
środek Szkolno-W

ychow
aw

czy  
dla D

zieci N
iew

idom
ych i Słabow

idzących 
ul. Tyniecka 6, 30-319 Kraków

 
tel. 12 267 44 20

	
•	

Specjalny O
środek Szkolno-W

ychow
aw

czy  
„Centrum

 Autyzm
u i Całościow

ych Zaburzeń Rozw
ojow

ych” 
ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Kraków

 
tel. 12 411 17 22

	
•	

Zespół Szkół Specjalnych N
r 4 

ul. Zakątek 2, 30-076 Kraków
 

tel. 12 422 57 12

	
•	

Zespół Szkół Specjalnych N
r 6 

ul. Ptaszyckiego 9, 31-979 Kraków
 

tel. 12 644 07 83

	
•	

Filia N
r 1 Szkoły Podstaw

ow
ej nr 6  

os. Zielone 28, 31-971 Kraków
 

tel. 12 684 17 72

	
•	

Zespół Szkół Specjalnych N
r 11 

al. D
ygasińskiego 25, 30-820 Kraków

 
tel. 12 659 15 12

	
•	

Zespół  Szkół Specjalnych N
r 14 

os. Sportow
e 28, 31-966 Kraków

 
tel. 12 644 34 17

	
•	

Sam
orządow

e Przedszkole N
r 14 

ul. M
łyńska Boczna 4, 31-470 Kraków

 
tel. 12 411 74 30

	
•	

Zespół Szkolno-Przedszkolny N
r 9 

ul. Praw
ocheńskiego 7, 31-998 Kraków

 
tel. 12 645 08 87, 660 637 401, 660 637 402 
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W
 podjęciu w

łaściw
ej decyzji niezw

ykle istotna jest też rola rodziców
. M

ogą oni 
uzyskiw

ać rzetelne inform
acje o m

ożliw
ościach i osiągnięciach szkolnych dziecka, 

uczestniczyć w
 podejm

ow
aniu decyzji o w

yborze odpow
iedniej dla niego form

y 
kształcenia oraz m

ieć m
ożliw

ość udziału w
 ocenie skuteczności przebiegu procesu 

edukacyjnego.

Każdy przypadek ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia  
specjalnego w

inien być rozpatryw
any indyw

idualnie, dlatego też ścieżka edukacyjna 
ucznia kształcenie ogólnodostępne, integracyjne lub specjalne jest w

yborem
 

adekw
atnym

 do m
ożliw

ości i jego potrzeb.

W
ięcej inform

acji m
ożna znaleźć na stronie internetow

ej:  
Podnieść skrzydła – poradnik dla dzieci o szczególnych  
potrzebach edukacyjnych – Portal Edukacyjny 
htt

ps://portaledukacyjny.krakow
.pl/start/198439,artykul, 

dokum
enty_-_podniesc_skrzydla.htm

l

2.4. W
izyta w

 poradni psychologiczno-pedagogicznej
N

a terenie M
iasta Krakow

a funkcjonuje 8 poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w

 tym
 4 poradnie rejonow

e (obejm
ujące sw

oim
 zasięgiem

 rejony Podgórza, 
Śródm

ieścia, Krow
odrzy i N

ow
ej H

uty) i 4 poradnie specjalistyczne. Teren działania 
poradni został określony uchw

ałą N
r LXXV

I/2141/22 Rady M
iasta Krakow

a 
z dnia 12 stycznia 2022 r. w

 spraw
ie określenia terenu działania sam

orządow
ych 

poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, 

w
 

tym
 

poradni 
specjalistycznych  

prow
adzonych przez G

m
inę M

iejską Kraków
.

U
w

aga: Korzystanie z pom
ocy udzielanej przez poradnie jest dobrow

olne  
i nieodpłatne oraz nie w

ym
aga skierow

ania!

Z w
nioskiem

 o objęcie pom
ocą psychologiczno-pedagogiczną m

oże w
ystąpić 

rodzic lub praw
ny opiekun dziecka, a w

 przypadku ucznia pełnoletniego on 
sam

 lub osoba przez niego upow
ażniona. M

oże się okazać, że dziecko będzie 
potrzebow

ało stosow
nej opinii lub orzeczenia dla zapew

nienia najw
łaściw

szej 
form

y kształcenia uw
zględniającej stan zdrow

ia i jego potrzeby. Takie opinie  
i orzeczenia w

ydają Zespoły O
rzekające działające w

 krakow
skich poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych. 
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•	
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3.3. Zadania G
rodzkiego U

rzędu Pracy w
 Krakow

ie  
        z zakresu rehabilitacji zaw

odow
ej    

        osób z niepełnospraw
nością

Zadania z zakresu aktyw
izacji zaw

odow
ej osób z niepełnospraw

nością w
 G

rodzkim
 

U
rzędzie Pracy w

 Krakow
ie realizow

ane są przez Referat A
ktyw

izacji O
sób  

z N
iepełnospraw

nością. 

D
o głów

nych zadań Referatu A
ktyw

izacji O
sób z N

iepełnospraw
nością, należy:

	
•	

pom
oc osobom

 z niepełnospraw
nością w

 poszukiw
aniu pracy, 

	
•	

św
iadczenie usług poradnictw

a zaw
odow

ego, 
	

•	
realizacja program

ów
 z zakresu rehabilitacji zaw

odow
ej finansow

anych 
ze środków

 PFRO
N

. 

D
o głów

nych zadań Pośrednictw
a Pracy, należy: 

	
•	

pozyskiw
anie ofert pracy, 

	
•	

realizow
anie ofert pracy (kierow

anie, zgodnie z kryteriam
i w

skazanym
i 

przez pracodaw
cę, zarejestrow

anych osób na w
olne m

iejsca pracy), 
	

•	
kierow

anie osób na staże, prace interw
encyjne, roboty publiczne, 

	
•	

w
spółdziałania z instytucjam

i zajm
ującym

i się problem
atyką osób niepeł-

nospraw
nych, 

	
•	

inform
ow

anie pracodaw
ców

 oraz osób niepełnospraw
nych o realizow

anych 
zadaniach. 

D
o głów

nych zadań Poradnictw
a Zaw

odow
ego, należy: 

	
•	

pom
oc w

 w
yborze odpow

iedniego rodzaju szkolenia, 
	

•	
pom

oc w
 określeniu obszarów

 poszukiw
ania pracy z uw

zględnieniem
 

ograniczeń w
ynikających z niepełnospraw

ności, 
	

•	
pom

oc w
 zaplanow

aniu ścieżki kariery zaw
odow

ej, 
	

•	
przygotow

anie do kontaktu z pracodaw
cą (pom

oc w
 napisaniu CV,  

przygotow
aniu się do rozm

ow
y kw

alifikacyjnej itp.), 
	

•	
przedstaw

ienie m
etod i techniki poszukiw

ania pracy.

D
o głów

nych zadań Stanow
iska Program

ów
 Rehabilitacji Zaw

odow
ej, należy: 

	
•	

rozpatryw
anie w

niosków
 o jednorazow

e środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej lub w

niesienie w
kładu do spółdzielni socjalnej 

(dotacje), 
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•	

rozpatryw
anie w

niosków
 o zaw

arcie um
ow

y o zorganizow
anie stażu dla 

osób niepełnospraw
nych, 

	
•	

rozpatryw
anie w

niosków
 o zw

rot kosztów
 w

yposażenia stanow
iska pracy, 

	
•	

rozpatryw
anie w

niosków
 o zw

rot kosztów
 zatrudnienia pracow

nika  
pom

agającego pracow
nikow

i niepełnospraw
nem

u w
 pracy w

 czynnościach 
ułatw

iających kom
unikow

anie się z otoczeniem
, 

	
•	

inform
ow

anie pracodaw
ców

 oraz osób niepełnospraw
nych o realizow

anych 
zadaniach. 

D
AN

E KO
N

TAKTO
W

E STAN
O

W
ISK W

 G
RO

D
ZKIM

 U
RZĘD

ZIE PRACY W
 KRA- 

KO
W

IE ZA
JM

U
JĄCYCH

 SIĘ A
KTYW

IZACJĄ ZAW
O

D
O

W
Ą O

SÓ
B Z N

IEPEŁ-
N

O
SPRAW

N
O

ŚCIĄ
:

G
rodzki U

rząd Pracy w
 Krakow

ie, ul. W
ąw

ozow
a 34, 31-752 Kraków

N
azw

a referatu
N

azw
a stanow

iska
N

um
er 

pokoju
N

um
er telefonu

Adres e-m
ail

Referat  
A

ktyw
izacji 

O
sób  

z N
iepełno-

spraw
nością

Stanow
isko  

Pośrednictw
a Pracy

105
12 68 68 105

niepelnospraw
ni 

@
gupkrakow

.pl  

Stanow
isko  

Poradnictw
a  

Zaw
odow

ego

204-
208

12 68 68 204/
205/206/ 
207/208

grodzki 
@

gupkrakow
.pl 

Stanow
isko  

Program
ów

 Rehabili-
tacji Zaw

odow
ej

109
12 68 68 109

rehabilitacja- 
niepelnospraw

ni 
@

gupkrakow
.pl 

D
ział   

Instrum
entów

 
Rynku Pracy
Stanow

iska 
W

sparcia   
Pracodaw

ców

dofinansow
anie 50+, 

doposażenie  
stanow

iska pracy
214

12 68 68 214

grodzki 
@

gupkrakow
.pl 

PSU
, św

iadczenia  
integracyjne, (CIS), 
pom

oc publiczna
214A

12 68 68 265

prace interw
encyjne, 

bon zatrudnieniow
y

213
12 68 68 213

D
ział   

Instrum
entów

 
Rynku Pracy
Stanow

iska 
W

sparcia  
Bezrobotnych

dotacje na działalność
108 

12 68 68 108

grodzki 
@

gupkrakow
.pl 

dodatek aktyw
izacyjny 

i opieka nad dzieckiem
106

12 68 68 106
12 68 68 284

staże
107

12 68 68 111

Referat O
bsługi Krajow

ego Funduszu 
Szkoleniow

ego i O
rganizacji Szkoleń

235
12 68 68 235

grodzki 
@

gupkrakow
.pl 
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•	

poniesienia w
skazanych w

 um
ow

ie kosztów
 oraz zatrudnienia osoby niepeł-

nospraw
nej, której dotyczy refundacja, w

 term
inie ustalonym

 w
 um

ow
ie, 

	
•	

utrzym
ania stanow

iska pracy przez okres co najm
niej 36 m

iesięcy. 

Form
a realizacji 

Zw
rot kosztów

 przyznaw
any jest na podstaw

ie um
ow

y cyw
ilnopraw

nej zaw
artej 

ze starostą (zw
rotow

i nie podlegają koszty poniesione przed dniem
 zaw

arcia 
um

ow
y). 

D
ostępne form

y zabezpieczenia 
	

•	
w

eksel z poręczeniem
 w

ekslow
ym

, 
	

•	
gw

arancja bankow
a, 

	
•	

blokada rachunku bankow
ego, 

	
•	

akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, 
	

•	
zastaw

 na praw
ach i rzeczach, 

	
•	

poręczenie. 

W
nioski 

Pom
oc przyznaw

ana jest na podstaw
ie: „w

niosku o przyznanie refundacji  
kosztów

 w
yposażenia stanow

iska pracy osoby niepełnospraw
nej” (W

n-W
). 

M
iejsce realizacji w

 Krakow
ie: 

G
rodzki U

rząd Pracy w
 Krakow

ie –  
Stanow

isko Program
ów

 Rehabilitacji Zaw
odow

ej 

3.3.3. Szkolenia osób niepełnospraw
nych 

Szkolenie m
a na celu podniesienie kw

alifikacji zaw
odow

ych oraz innych kw
alifi-

kacji zw
iększających szanse na podjęcie zatrudnienia. 

O
soba niepełnospraw

na zarejestrow
ana w

 pow
iatow

ym
 urzędzie pracy jako bez-

robotna albo poszukująca pracy niepozostająca w
 zatrudnieniu m

a praw
o korzy-

stać ze szkoleń na zasadach określonych w
 ustaw

ie z dnia 20 kw
ietnia 2004 roku 

o prom
ocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W
ysokość pom

ocy 
	

•	
w

 okresie odbyw
ania szkolenia, osobie skierow

anej przez pow
iatow

y 
urząd pracy przysługuje stypendium

, które w
ynosi m

iesięcznie 120%
 za-

siłku dla osób bezrobotnych, jeżeli m
iesięczny w

ym
iar godzin szkolenia 

w
ynosi co najm

niej 150 godzin, 
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W
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RLO
PU

 
O

sobie zaliczonej do znacznego lub um
iarkow

anego stopnia niepełnospraw
ności 

przysługuje dodatkow
y urlop w

ypoczynkow
y w

 w
ym

iarze 10 dni roboczych  
w

 roku kalendarzow
ym

. Praw
o do pierw

szego urlopu dodatkow
ego osoba ta  

nabyw
a po przepracow

aniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych 
stopni niepełnospraw

ności. Przepracow
anie jednego roku od daty posiedzenia 

przyznającego stopień niepełnospraw
ności m

oże m
ieć m

iejsce u tego pracodaw
cy 

lub pracodaw
cy następnego tj. łącznie 12 m

iesięcy.

U
rlop dodatkow

y nie przysługuje osobie upraw
nionej do urlopu w

ypoczynkow
ego 

w
 w

ym
iarze przekraczającym

 26 dni roboczych lub upraw
nionej do urlopu  

dodatkow
ego na podstaw

ie odrębnych przepisów
. Jeżeli osoba niepełnospraw

na 
jest upraw

niona, na podstaw
ie odrębnych przepisów

, do urlopu dodatkow
ego 

w
 w

ym
iarze niższym

 niż 10 dni roboczych – zam
iast tego urlopu przysługuje jej 

urlop dodatkow
y z tytułu niepełnospraw

ności w
 w

ym
iarze 10 dni.

TU
RN

U
S REH

A
BILITACYJN

Y 
O

soba zaliczona do znacznego lub um
iarkow

anego stopnia niepełnospraw
ności 

m
a także praw

o do zw
olnienia od pracy w

 w
ym

iarze do 21 dni roboczych w
 celu 

uczestniczenia w
 turnusie rehabilitacyjnym

, nie częściej niż raz w
 roku.

Pracow
nik ubiegający się o udział w

 turnusie rehabilitacyjnym
 pow

inien uzyskać 
od lekarza spraw

ującego nad nim
 opiekę w

niosek o skierow
anie na taki turnus, 

w
 którym

 lekarz określa rodzaj turnusu oraz czas jego trw
ania. Skierow

anie na 
turnus rehabilitacyjny pracow

nik pow
inien przedstaw

ić pracodaw
cy w

 takim
  

term
inie, który um

ożliw
i zapew

nienie norm
alnego toku pracy w

 zakładzie pracy. 

Podstaw
ą w

ypłaty w
ynagrodzenia za czas zw

olnienia od pracy w
 zw

iązku  
z pobytem

 na turnusie rehabilitacyjnym
 jest przedłożony pracodaw

cy dokum
ent 

potw
ierdzający pobyt na turnusie (najczęściej jest to faktura), w

ystaw
iony przez 

jego organizatora. Za czas om
aw

ianego zw
olnienia od pracy pracow

nikom
  

niepełnospraw
nym

 przysługuje praw
o do w

ynagrodzenia obliczonego tak, jak 
ekw

iw
alent pieniężny za urlop w

ypoczynkow
y.

W
skazać należy, że upraw

nienie do w
w

. zw
olnienia od pracy w

 celu udziału  
w

 turnusie rehabilitacyjnym
 jest niezależne od upraw

nień do dodatkow
ego 

urlopu. Jednak łączny w
ym

iar urlopu dodatkow
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•	

w
spieraniu 

rodziców
 

i 
nauczycieli 

w
 

rozw
iązyw

aniu 
problem

ów
  

w
ychow

aw
czych,

	
•	

um
ożliw

ianiu rozw
ijania um

iejętności w
ychow

aw
czych rodziców

 i nauczycieli,

	
•	

podejm
ow

aniu działań m
ediacyjnych i interw

encyjnych w
 sytuacjach 

kryzysow
ych,

	
•	

w
ielospecjalistycznej diagnozie i terapii nasilonych zaburzeń u dzieci 

i m
łodzieży, ze specyficznym

i problem
am

i w
 uczeniu się, o typie dysleksji, 

dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii,

	
•	

w
czesnej interw

encji i w
spom

agania rozw
oju dziecka w

 w
ieku od urodzenia 

do czasu podjęcia nauki szkolnej,

	
•	

udzielaniu 
pom

ocy 
dzieciom

 
i 

m
łodzieży 

niepełnospraw
nym

 
lub  

z dysfunkcjam
i rozw

ojow
ym

i oraz ich rodzicom
,

	
•	

udzielaniu 
pom

ocy 
m

łodzieży w
 

rozw
iązyw

aniu 
problem

ów
 

okresu  
dojrzew

ania,

	
•	

profilaktyce problem
ow

ej, w
 tym

 profilaktyce uzależnień dzieci i m
łodzieży,

	
•	

w
spom

aganiu w
ychow

aw
czej funkcji rodziny.

Zgodnie z § 3 ust. 4 rozporządzenia M
inistra Edukacji N

arodow
ej z dnia 7 w

rześnia 
2017 roku w

 spraw
ie orzeczeń i opinii w

ydaw
anych przez zespoły orzekające 

działające w
 publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, orzeczenia 

i opinie dla dzieci i uczniów
 niesłyszących, słabosłyszących, niew

idom
ych,  

słabow
idzących i z autyzm

em
, w

 tym
 z zespołem

 A
spergera, w

ydają zespoły  
działające w

 poradniach w
skazanych przez kuratora ośw

iaty, za zgodą organów
 

prow
adzących te poradnie.

Zarządzeniem
 nr 33/21 M

ałopolskiego Kuratora O
św

iaty z dnia 8 lipca 2021 r. 
w

 spraw
ie w

skazania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
 których będą 

działały zespoły w
ydające orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniów

 niesłyszących, 
słabosłyszących, niew

idom
ych i słabow

idzących i z autyzm
em

, w
 tym

 z zespołem
 

A
spergera, M

ałopolska Kurator O
św

iaty w
skazała w

szystkie krakow
skie poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne w
 tym

 poradnie specjalistyczne jako te, w
 których 

będą działały zespoły orzekające w
ydające orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniów

 
niesłyszących, słabosłyszących, niew

idom
ych i słabow

idzących i z autyzm
em

, w
 tym

 
z zespołem

 Aspergera zgodnie z terenem
 działania każdej z krakow

skich poradni.

Poradnie rejonow
e obejm

ują opieką dzieci i m
łodzież zgodnie z lokalizacją szkoły, 

przedszkola, a w
 przypadku dzieci nieuczęszczających do przedszkola decyduje 

m
iejsce zam

ieszkania.
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2.5. W
czesne w

spom
aganie rozw

oju
Każdy rodzic lub opiekun, który niepokoi się rozw

ojem
 sw

ojego dziecka, pow
i-

nien niezw
łocznie zgłosić się do poradni psychologiczno-pedagogicznej rejono-

w
ej lub specjalistycznej i – w

 porozum
ieniu ze specjalistam

i – dokonać w
stępnej  

w
ielospecjalistycznej 

diagnozy 
rozw

oju 
dziecka, w

 w
yniku 

której 
ustalone  

zostanie 
dalsze 

postępow
anie. Jeżeli 

zajdzie 
podejrzenie 

o 
niepraw

idłow
y  

rozw
ój dziecka, rodzice zostaną zachęceni do pogłębienia diagnozy i sięgnięcia po  

profesjonalną pom
oc specjalistów

.

W
czesne w

spom
aganie rozw

oju dziecka to w
ielospecjalistyczna, kom

pleksow
a, 

skoordynow
ana i ciągła pom

oc dziecku i jego rodzinie od chw
ili w

ykrycia  
niepełnospraw

ności do podjęcia nauki w
 szkole podstaw

ow
ej.

Zorganizow
ane zajęcia m

ają za zadanie skorygow
anie stw

ierdzonych u dziecka 
niepraw

idłow
ości w

 rozw
oju. W

 trakcie prow
adzonej pom

ocy rodzina otrzym
uje 

precyzyjne inform
acje na tem

at stanu zdrow
ia dziecka, m

ożliw
ości pom

ocy  
i najw

łaściw
szych działań w

ychow
aw

czych. D
zieci, które są uznane za niepeł-

nospraw
ne na podstaw

ie odpow
iedniego zaśw

iadczenia lekarza pediatry lub  
specjalisty, m

ogą otrzym
ać opinię o potrzebie w

czesnego w
spom

agania rozw
oju 

i na tej podstaw
ie będą m

iały zorganizow
ane zajęcia w

czesnego w
spom

agania. 
Taką opinię w

ydaje każda rejonow
a poradnia psychologiczno-pedagogiczna w

łaściw
a 

ze w
zględu na m

iejsce zam
ieszkania dziecka lub poradnia specjalistyczna.

Zgodnie z §3 Zarządzenia N
r 352/2015 Prezydenta M

iasta Krakow
a z dnia 

17.02.2015 r. w
 spraw

ie zasad organizacji zajęć w
czesnego w

spom
agania rozw

oju 
dziecka w

 szkołach i placów
kach ośw

iatow
ych prow

adzonych przez G
m

inę M
iejską 

Kraków
 (z późn. zm

), na koordynatora zajęć w
czesnego w

spom
agania rozw

oju 
dziecka w

 Krakow
ie został w

skazany D
yrektor Specjalistycznej Poradni W

czesnej 
Pom

ocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
 Krakow

ie – Pani Ew
a Pohorecka.

D
o zadań koordynatora należy:

1.	
przygotow

yw
anie w

ykazu szkół i placów
ek realizujących zajęcia w

czesnego 
w

spom
agania rozw

oju dziecka, 

2.	
opracow

yw
anie spraw

ozdań z realizacji zajęć w
czesnego w

spom
agania  

rozw
oju dziecka w

 G
m

inie M
iejskiej Kraków

,

3.	
opracow

anie 
regulam

inu 
organizacji 

w
czesnego 

w
spom

agania 
rozw

oju 
dziecka w

 G
m

inie M
iejskiej Kraków

,
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4.	
popularyzacja problem

atyki rozw
oju i w

ychow
ania m

ałego dziecka poprzez 
udzielenie instruktażu specjalistom

 z innych placów
ek,

5.	
ujednolicenie działań specjalistów

 szkół i placów
ek w

 zakresie diagnozow
a-

nia dzieci,

6.	
w

ydaw
anie skierow

ań na zajęcia w
czesnego w

spom
agania rozw

oju dziecka, 
do zespołów

 w
czesnego w

spom
agania działających na terenie G

m
iny M

iej-
skiej Kraków

,

7.	
prow

adzenie ew
idencji w

ydanych skierow
ań na zajęcia w

czesnego w
spom

a-
gania rozw

oju dziecka,

8.	
pom

oc rodzicom
 w

 w
yborze zespołu w

czesnego w
spom

agania rozw
oju 

dziecka stosow
nie do niepełnospraw

ności dziecka i jego potrzeb oraz m
ożli-

w
ości organizacyjnych placów

ki.

W
 celu uzyskania skierow

ania na zajęcia w
 ram

ach w
czesnego w

spom
agania 

rozw
oju dziecka nie jest konieczne posiadanie orzeczenia o niepełnospraw

ności 
w

ydaw
anego dla celów

 zasiłkow
ych przez Zespoły ds. O

rzekania o N
iepełno-

spraw
ności.

Placów
ki sam

orządow
e realizujące w

 krakow
ie zajęcia w

czesnego w
spom

agania 
rozw

oju dziecka:

	
•	

Sam
orządow

e Przedszkole N
r 122 

ul. Fiołkow
a 13, 31-457 Kraków

 
tel. 12 411 85 62

	
•	

Szkoła Podstaw
ow

a N
r 142

		


ul. D
rożyska 13, 31-998 Kraków

		


tel. 12 645 04 20

	
•	

Specjalistyczna Poradnia W
czesnej Pom

ocy  
Psychologiczno-Pedagogicznej 
O

siedle W
illow

e 35, 31-902 Kraków
 

tel. 12 412 15 66

	
•	

Sam
orządow

e Przedszkole Specjalne N
r 100 

os. U
rocze 15, 31 -954 Kraków

 
tel. 12 644 36 85

	
•	

Specjalny O
środek Szkolno-W

ychow
aw

czy N
r 2

		


ul. Zam
oyskiego 100, 30-523 Kraków

		


tel. 12 656 13 56

CH
A

RA
KTERYSTYKA SZKO

LN
ICTW

A SPECJA
LN

EG
O

 I IN
TEG

RACYJN
EG

O
38

Rodzaje orzeczeń i opinii:

	
•	

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci i m
łodzieży  

niepełnospraw
nej w

 tym
 niepełnospraw

nej intelektualnie, niedostosow
anej 

społecznie oraz zagrożonej niedostosow
aniem

 społecznym
, w

ym
agającej 

stosow
ania specjalnej organizacji nauki i m

etod pracy,

	
•	

orzeczenia 
o 

potrzebie 
indyw

idualnego 
obow

iązkow
ego 

rocznego  
przygotow

ania 
przedszkolnego 

dla 
dzieci, 

których 
stan 

zdrow
ia  

uniem
ożliw

ia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub  
oddziału przedszkolnego zorganizow

anego w
 szkole podstaw

ow
ej,

	
•	

orzeczenia o potrzebie indyw
idualnego nauczania dla dzieci i m

łodzieży, 
których stan zdrow

ia uniem
ożliw

ia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 
do przedszkola oraz szkoły,

	
•	

orzeczenia o potrzebie zajęć rew
alidacyjno-w

ychow
aw

czych dla dzieci 
i m

łodzieży niepełnospraw
nej intelektualnie w

 stopniu głębokim
,

	
•	

opinię o potrzebie w
czesnego w

spom
agania rozw

oju dziecka od chw
ili 

w
ykrycia niepełnospraw

ności do podjęcia nauki w
 szkole.

W
 poradniach psychologiczno-pedagogicznych m

ogą zarów
no rodzice jak i dzieci 

uzyskać pom
oc psychologiczno-pedagogiczną polegającą w

 szczególności na:

	
•	

diagnozow
aniu psychologicznym

 i pedagogicznym
 dzieci i m

łodzieży,

	
•	

rozpoznaw
aniu potencjalnych m

ożliw
ości oraz indyw

idualnych potrzeb 
ucznia,

	
•	

rozpoznaw
aniu przyczyn trudności w

 nauce i niepow
odzeń szkolnych,

	
•	

w
spieraniu ucznia z w

ybitnym
i uzdolnieniam

i,

	
•	

organizow
aniu różnych form

 pom
ocy psychologiczno-pedagogicznej,

	
•	

podejm
ow

aniu 
działań 

profilaktyczno-w
ychow

aw
czych 

w
ynikających  

z program
u w

ychow
aw

czego szkoły i w
spieraniu nauczycieli w

 tym
 zakresie,

	
•	

w
spieraniu uczniów

 m
etodam

i aktyw
nym

i w
 dokonyw

aniu w
yboru  

kierunku dalszego kształcenia, zaw
odu i planow

aniu kariery zaw
odow

ej 
oraz udzielaniu inform

acji w
 tym

 zakresie,

	
•	

w
spieraniu nauczycieli i rodziców

 w
 działaniach w

yrów
nujących szanse 

edukacyjne ucznia,

	
•	

udzielaniu nauczycielom
 pom

ocy w
 dostosow

aniu w
ym

agań edukacyjnych, 
w

ynikających z realizow
anych przez nich program

ów
 nauczania do  

m
ożliw

ości psychofizycznych ucznia,
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9.
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 k

sz
ta
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en

ia
 s

pe
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al
ne

go
  

w
 f

or
m

ie
 k

sz
ta

łc
en

ia
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nt
eg

ra
cy

jn
eg
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 D

zie
ci

 n
ie

pe
łn

os
pr

aw
ne

 u
cz

ą 
się

 r
az

em
 

ze
 s

w
oi

m
i 

pe
łn

os
pr

aw
ny

m
i 

ró
w
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śn

ik
am

i. 
Li

cz
ba

 u
cz

ni
ów

 n
ie

pe
łn

os
pr

aw
ny

ch
  

w
 o

dd
zia

le
 sz

ko
ły

 in
te

gr
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yj
ne

j i
 o

dd
zia
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 in
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gr
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yj
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m

 w
 sz
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tę

pn
ej

 
w

yn
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i n
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ię
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j n

iż 
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, w
 t

ym
 n

ie
 w

ię
ce

j n
iż 

5 
dz

ie
ci

 lu
b 

uc
zn

ió
w

 z
 n

ie
pe

łn
o-

sp
ra

w
no

śc
ia

m
i. 

W
 sz

ko
ła

ch
 o

gó
ln

od
os

tę
pn

yc
h 

z 
od

dz
ia

ła
m

i i
nt

eg
ra

cy
jn

ym
i i

 sz
ko

ła
ch

 in
te

gr
ac

yj
-

ny
ch

 z
at

ru
dn

ia
 s

ię
 d

od
at

ko
w

o 
na

uc
zy

ci
el

i p
os

ia
da

ją
cy

ch
 k

w
al

ifi
ka

cj
e 

w
 z

ak
re

sie
 

pe
da

go
gi

ki
 

sp
ec

ja
ln

ej
 w

 
ce

lu
 w

sp
ół

or
ga

ni
zo

w
an

ia
 

pr
oc

es
u 

ks
zt

ał
ce

ni
a 

lu
b  

sp
ec

ja
lis

tó
w

 lu
b 

po
m

oc
 n

au
cz

yc
ie

la
, z

 u
w

zg
lę

dn
ie

ni
em

 re
al

iza
cj

i z
al

ec
eń

 za
w

ar
ty

ch
 

w
 o

rz
ec

ze
ni

u 
o 

po
tr

ze
bi

e 
ks

zt
ał

ce
ni

a 
sp

ec
ja

ln
eg

o.
 W

 k
la

sie
 in

te
gr

ac
yj

ne
j w

ym
ag

a 
się

 ś
ci

sł
ej

 w
sp

ół
pr

ac
y 

na
uc

zy
ci

el
a 

w
sp

om
ag

aj
ąc

eg
o 

z 
na

uc
zy

ci
el

em
 p

rz
ed

m
io

tu
. 

W
 c

za
sie

 p
ro

w
ad

ze
ni

a 
le

kc
ji 

na
uc

zy
ci

el
 w

sp
om

ag
aj

ąc
y 

bi
er

ze
 w

 n
ic

h 
ud

zi
ał

  
i 

po
m

ag
a 

w
 n

au
ce

 o
so

bo
m

 o
bj

ęt
ym

 k
sz

ta
łc

en
ie

m
 s

pe
cj

al
ny

m
/o

 s
zc

ze
gó

ln
yc

h  
po

tr
ze

ba
ch

 e
du

ka
cy

jn
yc

h.
 N

au
cz

yc
ie

le
 i s

pe
cj

al
iśc

i, p
ro

w
ad

zą
cy

 za
ję

ci
a 

z u
cz

ni
em

 
uk

ła
da

ją
 in

dy
w

id
ua

ln
y 

pr
og

ra
m

 e
du

ka
cy

jn
o-

te
ra

pe
ut

yc
zn

y.
 W

 k
la

sie
 in

te
gr

ac
yj

ne
j 

re
al

iz
ow

an
y 

je
st

 t
ak

i 
sa

m
 p

ro
gr

am
 n

au
cz

an
ia

, 
ja

k 
w

 k
aż

de
j 

in
ne

j 
ró

w
no

le
gł

ej
  

kl
as

ie
, r

ea
liz

uj
e 

się
 p

od
st

aw
ę 

pr
og

ra
m

ow
ą 

ks
zt

ał
ce

ni
a 

og
ól

ne
go

. K
la

sy
 in

te
gr

ac
yj

ne
 

um
oż

liw
ia

ją
 n

ie
pe

łn
os

pr
aw

ny
m

 u
cz

ni
om

 r
oz

w
ój

 w
 w

ar
un

ka
ch

 t
yp

ow
ej

 g
ru

py
 

ró
w

ie
śn

ic
ze

j, 
w

zr
as

ta
ni

e 
w

 g
ro

ni
e 

zd
ro

w
yc

h 
ró

w
ie

śn
ik

ów
, a

 ta
kż

e 
pr

zy
go

to
w

uj
ą 

uc
zn

ió
w

 d
o 

sa
m

od
zi

el
no

śc
i w

 ż
yc

iu
 d

or
os

ły
m

. P
on

ad
to

 d
zi

ec
i/u

cz
ni

ow
ie

 z
dr

ow
i 

uc
zą

 si
ę t

ol
er

an
cj

i, n
ie

sie
ni

a p
om

oc
y,

 w
za

je
m

ne
j w

sp
ół

pr
ac

y o
ra

z d
em

ok
ra

cj
i w

 o
d-

ni
es

ie
ni

u 
do

 sw
oi

ch
 n

ie
pe

łn
os

pr
aw

ny
ch

 k
ol

eż
an

ek
 i k

ol
eg

ów
. I
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ą 

fo
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ą 
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ał

ce
ni
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RACJO
N

A
LN

E U
SPRAW

N
IEN

IA 
Pracodaw

ca jest obow
iązany zapew

nić niezbędne racjonalne uspraw
nienia dla 

osoby niepełnospraw
nej: pozostającej z nim

 w
 stosunku pracy, uczestniczącej 

w
 procesie rekrutacji lub odbyw

ającej szkolenie, staż, przygotow
anie zaw

odow
e 

albo praktyki zaw
odow

e lub absolw
enckie. 

N
iezbędne racjonalne uspraw

nienia polegają na przeprow
adzeniu koniecznych  

w
 konkretnej sytuacji zm

ian lub dostosow
ań do szczególnych potrzeb (zgłoszonych 

pracodaw
cy) w

ynikających z niepełnospraw
ności danej osoby, o ile przeprow

adzenie 
takich zm

ian lub dostosow
ań nie skutkuje nałożeniem

 na pracodaw
cę niepro-

porcjonalnie w
ysokich obciążeń. O

bciążenia, o których m
ow

a pow
yżej, nie są 

nieproporcjonalne, jeżeli są w
 w

ystarczającym
 stopniu rekom

pensow
ane ze 

środków
 

publicznych. 
N

iedokonanie 
niezbędnych 

racjonalnych 
uspraw

nień,  
o których m

ow
a, uw

aża się za naruszenie zasady rów
nego traktow

ania w
 zatrud-

nieniu w
 rozum

ieniu przepisów
 ustaw

y z dnia 26 czerw
ca 1974 r. Kodeks pracy.

N
A

JW
A

ŻN
IEJSZE IN

FO
RM

ACJE:

O
soba posiadająca 

lekki stopień  
niepełnospraw

ności 
 

•	
czas pracy nie m

oże przekraczać 8 godzin na dobę 
i 40 godzin tygodniow

o
•	

nie m
oże być zatrudniona w

 godzinach nocnych 
i w

 godzinach nadliczbow
ych

•	
m

a praw
o do dodatkow

ej przerw
y w

 pracy na  
gim

nastykę uspraw
niającą lub w

ypoczynek, czas 
przerw

y w
ynosi 15 m

inut i jest w
liczany do czasu pracy

O
soba posiadająca  

um
iarkow

any lub 
znaczny stopień  
niepełnospraw

ności 
 

•	
czas pracy nie m

oże przekraczać 7 godzin  
na dobę i 35 godzin tygodniow

o
•	

nie m
oże być zatrudniona w

 godzinach  
nocnych i w

 godzinach nadliczbow
ych

•	
m

a praw
o do dodatkow

ej przerw
y w

 pracy na 
gim

nastykę uspraw
niającą lub w

ypoczynek, czas 
przerw

y w
ynosi 15 m

inut i jest w
liczany do czasu 

pracy
•	

m
a praw

o do dodatkow
ego urlopu w

ypoczyn-
kow

ego w
 w

ym
iarze 10 dni roboczych w

 roku 
kalendarzow

ym
•	

m
a praw

o do czasu w
olnego od pracy z zachow

a-
niem

 praw
a do w

ynagrodzenia w
 w

ym
iarze do  

21 dni roboczych w
 celu uczestniczenia w

 turnusie 
rehabilitacyjnym

 lub w
 celu w

ykonania badań 
specjalistycznych, zabiegów

 leczniczych lub 
uspraw

niających, jeżeli czynności te nie m
ogą być 

w
ykonane poza godzinam

i pracy 
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3.3.1. Zw
rot m

iesięcznych kosztów
 zatrudnienia  

           pracow
nika pom

agającego pracow
nikow

i  
           niepełnospraw

nem
u 

Pracodaw
ca, który zatrudnia pracow

nika niepełnospraw
nego, m

oże otrzym
ać ze 

środków
 Państw

ow
ego Funduszu Rehabilitacji O

sób N
iepełnospraw

nych zw
rot:

	
•	

m
iesięcznych 

kosztów
 

zatrudnienia 
pracow

ników
 

pom
agających  

pracow
nikow

i niepełnospraw
nem

u w
 pracy, 

	
•	

kosztów
 szkolenia tych pracow

ników
 w

 zakresie czynności ułatw
iających 

kom
unikow

anie się z otoczeniem
, a także czynności niem

ożliw
ych lub 

trudnych do sam
odzielnego w

ykonania przez pracow
nika niepełno-

spraw
nego na stanow

isku pracy.

W
ysokość pom

ocy 
W

ysokość zw
rotu stanow

i iloczyn kw
oty najniższego w

ynagrodzenia i ilorazu 
liczby godzin w

 m
iesiącu przeznaczonych w

yłącznie na pom
oc pracow

nikow
i  

niepełnospraw
nem

u i m
iesięcznej liczby godzin pracy pracow

nika niepełno-
spraw

nego w
 m

iesiącu, przy czym
 liczba godzin przeznaczonych w

yłącznie na 
pom

oc pracow
nikow

i niepełnospraw
nem

u nie m
oże przekraczać liczby godzin 

odpow
iadającej 20%

 liczby godzin pracy pracow
nika w

 m
iesiącu.

Zw
rot kosztów

 szkolenia pracow
ników

 pom
agających pracow

nikow
i niepełno-

spraw
nem

u w
 pracy obejm

uje 100%
 kosztów

 szkolenia, nie w
ięcej jednak niż 

rów
now

artość kw
oty najniższego w

ynagrodzenia.

Kto się m
oże ubiegać 

	
•	

pracodaw
ca, który: 

	
–	

nie posiada zaległości w
 zobow

iązaniach w
obec PFRO

N
, 

	
–	

nie 
zalega 

z 
opłacaniem

 
w

 
term

inie 
podatków

 
i 

składek 
na  

ubezpieczenia 
społeczne 

i 
zdrow

otne 
oraz 

na 
Fundusz 

Pracy  
i Fundusz G

w
arantow

anych Św
iadczeń Pracow

niczych, 
	

–	
nie znajduje się w

 trudnej sytuacji ekonom
icznej. 

Zobow
iązania w

ynikające z przyznania pom
ocy 

Pracodaw
ca zobow

iązuje się do utrzym
ania stanow

iska pracy dla osoby niepeł-
nospraw

nej w
ym

agającej pom
ocy w

 pracy w
 zakresie czynności ułatw

iających 
kom

unikow
anie się z otoczeniem

 oraz czynności niem
ożliw

ych lub trudnych do 
sam

odzielnego w
ykonania przez pracow

nika niepełnospraw
nego na stanow

isku 
pracy przez okres, za który przyznana jest pom

oc. 
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Form
a realizacji 

Pom
oc udzielana jest na podstaw

ie um
ow

y cyw
ilnopraw

nej zaw
ieranej ze starostą 

(refundacja nie m
oże dotyczyć kosztów

 poniesionych przez pracodaw
cę przed 

dniem
 zaw

arcia um
ow

y).

W
nioski 

Pom
oc przyznaw

ana jest na podstaw
ie: „w

niosku o zw
rot dodatkow

ych kosztów
 

zw
iązanych z zatrudnieniem

 pracow
ników

 niepełnospraw
nych” (w

niosek W
n-KZ 

część I i III). 

M
iejsce realizacji w

 Krakow
ie: 

G
rodzki U

rząd Pracy w
 Krakow

ie –  
Stanow

isko Program
ów

 Rehabilitacji Zaw
odow

ej 

3.3.2. Zw
rot kosztów

 w
yposażenia stanow

iska pracy  
           osoby niepełnospraw

nej 

W
 ram

ach refundacji pracodaw
ca m

oże otrzym
ać zw

rot kosztów
 w

yposażenia 
stanow

iska pracy osoby niepełnospraw
nej. 

W
ysokość pom

ocy 
M

aksym
alnie 15-krotność przeciętnego w

ynagrodzenia. 

Kto się m
oże ubiegać 

	
•	

pracodaw
ca, który: 

	
–	

prow
adzi działalność gospodarczą co najm

niej 12 m
iesięcy, 

	
–	

nie posiada zaległości w
obec PFRO

N
, 

	
–	

nie posiada zaległości z opłacaniem
 w

 term
inie podatków

 i składek 
na ubezpieczenia społeczne i zdrow

otne oraz na Fundusz Pracy  
i Fundusz G

w
arantow

anych Św
iadczeń Pracow

niczych, 
	

–	
nie znajduje się w

 trudnej sytuacji ekonom
icznej, 

	
–	

nie toczy się w
 stosunku do niego postępow

anie upadłościow
e lub 

nie został złożony w
niosek o likw

idację. 

Zobow
iązania w

ynikające z przyznania pom
ocy 

Pracodaw
ca korzystający z pom

ocy zobow
iązany jest do: 

	
•	

przedłożenia pozytyw
nej opinii Państw

ow
ej Inspekcji Pracy odpow

iednio: 
o przystosow

aniu stanow
iska pracy do potrzeb w

ynikających z niepełno-
spraw

ności osoby zatrudnionej na w
yposażonym

 stanow
isku pracy lub 

o spełnieniu w
arunków

 bezpieczeństw
a i higieny pracy na tym

 stanow
isku,
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D
O

D
ATKO

W
E U

PRAW
N

IEN
IA 

Pracow
nikow

i niepełnospraw
nem

u legitym
ującem

u się orzeczeniem
 o znacznym

 
lub um

iarkow
anym

 stopniu niepełnospraw
ności przysługuje ponadto zw

olnienie 
od pracy w

 celu w
ykonania badań specjalistycznych, poddania się zabiegom

 
leczniczym

 lub uspraw
niającym

, a także w
 celu uzyskania zaopatrzenia ortope-

dycznego lub jego napraw
y, jeżeli czynności te nie m

ogą być w
ykonane poza  

godzinam
i pracy. Za czas zw

olnienia od pracy pracow
nik zachow

uje praw
o do 

w
ynagrodzenia obliczonego tak jak ekw

iw
alent pieniężny za urlop w

ypoczynkow
y.

U
TRATA ZD

O
LN

O
ŚCI D

O
 PRACY N

A D
O

TYCH
CZA

SO
W

YM
 STA

N
O

W
ISKU

 
O

sobie zatrudnionej, która w
 w

yniku w
ypadku przy pracy lub choroby zaw

odow
ej 

utraciła zdolność do pracy na dotychczasow
ym

 stanow
isku, pracodaw

ca jest obo-
w

iązany w
ydzielić lub zorganizow

ać odpow
iednie stanow

isko pracy z podstaw
ow

ym
 

zapleczem
 socjalnym

, nie później niż w
 okresie trzech m

iesięcy od daty zgłoszenia 
przez 

tę 
osobę 

gotow
ości 

przystąpienia 
do 

pracy. 
Zgłoszenie 

gotow
ości 

przystąpienia do pracy pow
inno nastąpić w

 ciągu m
iesiąca od dnia uznania osoby 

za niepełnospraw
ną.

Jeżeli w
yłączną przyczyną w

ypadku przy pracy było naruszenie przepisów
  

w
 zakresie bezpieczeństw

a i higieny pracy przez pracow
nika z jego w

iny lub 
w

 w
yniku jego stanu nietrzeźw

ości – pracodaw
ca jest zw

olniony ze w
skazanych 

w
yżej obow

iązków
. 

ZATRU
D

N
IEN

IE O
SO

BY N
IEPEŁN

O
SPRAW

N
EJ U

 PRACO
D

AW
CY N

IEZA
-

PEW
N

IA
JĄCEG

O
 W

A
RU

N
KÓ

W
 PRACY CH

RO
N

IO
N

EJ (N
A O

TW
A

RTYM
 

RYN
KU

 PRACY) 
O

rzeczenie znacznego albo um
iarkow

anego stopnia niepełnospraw
ności, czyli 

niezdolności do pracy albo zdolności do pracy jedynie w
 w

arunkach pracy chronionej, 
nie w

yklucza m
ożliw

ości zatrudnienia osoby niepełnospraw
nej u pracodaw

cy 
niezapew

niającego w
arunków

 pracy chronionej, pod w
arunkiem

 przystosow
ania 

stanow
iska pracy do potrzeb takiej osoby lub w

 przypadku w
ykonyw

ania pracy 
zdalnej (zgodnie z art. 4 ust. 5 ustaw

y z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji  
zaw

odow
ej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospraw

nych). Pracodaw
ca 

nie m
ający praktyki w

 ocenie, czy pracow
nik w

ym
aga przystosow

ania stanow
iska 

pracy do potrzeb w
ynikających z jego niepełnospraw

ności, m
oże skorzystać  

z pom
ocy służby m

edycyny pracy. Kontrolę w
 zakresie przystosow

ania stanow
iska 

pracy do potrzeb osoby niepełnospraw
nej spraw

uje Państw
ow

a Inspekcja Pracy. 
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•	

sz
ko

le
ń,

	
•	

st
aż

u,
	

•	
pr

ac
 in

te
rw

en
cy

jn
yc

h,

	
•	

pr
zy

go
to

w
an

ia
 z

aw
od

ow
eg

o 
do

ro
sł

yc
h,

	
•	

ba
da

ń 
le

ka
rs

ki
ch

 lu
b 

ps
yc

ho
lo

gi
cz

ny
ch

, o
 k

tó
ry

ch
 m

ow
a 

w
 a

rt
. 2

 u
st

. 3
 

us
ta

w
y 

o 
pr

om
oc

ji,

	
•	

zw
ro

tu
 k

os
zt

ów
, o

 k
tó

ry
ch

 m
ow

a 
w

 a
rt

. 4
5 

us
t. 

1,
 2

 i 4
 u

st
aw

y 
o 

pr
om

oc
ji,

	
•	

fin
an

so
w

an
ia

 k
os

zt
ów

, o
 k

tó
ry

ch
 m

ow
a 

w
 a

rt
. 4

5 
us

t. 
3 

us
ta

w
y 

o 
pr

om
oc

ji,

	
•	

st
ud

ió
w

 p
od

yp
lo

m
ow

yc
h,

	
•	

sz
ko

le
ń 

na
 p

od
st

aw
ie

 t
ró

jst
ro

nn
yc

h 
um

ów
 s

zk
ol

en
io

w
yc

h 
za

w
ie

ra
ny

ch
 

po
m

ię
dz

y 
st

ar
os

tą
, p

ra
co

da
w

cą
 i 

in
st

yt
uc

ją
 s

zk
ol

en
io

w
ą,

	
•	

bo
nu

 n
a 

za
sie

dl
en

ie
,

	
•	

bo
nu

 s
zk

ol
en

io
w

eg
o,

	
•	

bo
nu

 s
ta

żo
w

eg
o.

D
la

 o
só

b 
z 

ni
ep
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