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Zadaniaz zakresu aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig w Grodzkim

Urzedzie Pracy w Krakowie realizowane sg przez Referat Aktywizacji Oséb

z Niepetnosprawnoscia.

Do gtéwnych zadan Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia, nalezy:
pomoc osobom z niepetnosprawnoscia w poszukiwaniu pracy,
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

realizacja programoéw z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych
ze srodkéw PFRON.

rozpatrywanie wnioskoéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
0so6b niepetnosprawnych,

rozpatrywanie wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
rozpatrywanie wnioskdw o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika

pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w czynnosciach
utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem,

informowanie pracodawcéw oraz oséb niepetnosprawnych o realizowanych
zadaniach.

DANE KONTAKTOWE STANOWISK W GRODZKIM URZEDZIE PRACY W KRA-
KOWIE ZAJMUJACYCH SIE AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPEt-
NOSPRAWNOSCIA:

poniesienia wskazanych w umowie kosztoéw oraz zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie ustalonym w umowie,

utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy.

Forma realizacji

Zwrot kosztéw przyznawany jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
ze starostg (zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia
umowy).

Dostepne formy zabezpieczenia
weksel z poreczeniem wekslowym,
gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

PRAWO DO DODATKOWEGO URLOPU

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci. Przepracowanie jednego roku od daty posiedzenia
przyznajacego stopien niepetnosprawnosci moze mieé miejsce u tego pracodawcy
lub pracodawcy nastepnego tj. facznie 12 miesiecy.

Urlop dodatkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub uprawnionej do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli osoba niepetnosprawna
jest uprawniona, na podstawie odrebnych przepiséw, do urlopu dodatkowego
W wymiarze nizszym niz 10 dni roboczych - zamiast tego urlopu przystuguije jej

Do gtéwnych zadan Posrednictwa Pracy, nalezy: Numer
Nazwa referatu | Nazwa stanowiska _un”_xo_.c Numer telefonu Adres e-mail

zastaw na prawach i rzeczach urlop dodatkowy z tytutu niepetnosprawnosci w wymiarze 10 dni.
pozyskiwanie ofert pracy, ,

poreczenie. TURNUS REHABILITACYJNY
Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

ma takze prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu

realizowanie ofert pracy (kierowanie, zgodnie z kryteriami wskazanymi
przez pracodawce, zarejestrowanych oséb na wolne miejsca pracy),

Stanowisko

Posrednictwa Pracy 105 1268 68 105

Whioski

17

kierowanie osdb na staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, Referat Pomoc przyznawana jest na podstawie: ,wniosku o przyznanie refundacji o ot e rehabilitacyi . Co .

. wspétdziatania z instytucjami zajmujacymi sie problematyka os6b niepet- Oséb Poradnictwa mmww 205/206/ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej” (Wn-W). czesthiczenia WEHITUSIE TERabItacylnym, e czgscle) niz raz W rokd.
nosprawnych, z Niepetno- | Zawodowego 207/208 Pracownik ubiegajacy sie o udziat w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyskaé
informowanie pracodawcéw oraz 0séb niepetnosprawnych o realizowanych SPrawnoscia Stanowisko - _,\__m_m.nm realizacji w _Aquos\_wn od lekarza sprawujacego nad nim opieke wniosek o skierowanie na taki turnus,
zadaniach. Programéw Rehabili- 109 12 68 68 109 Grodzki Urzad Pracy w Krakowie - w ktérym lekarz okresla rodzaj turnusu oraz czas jego trwania. Skierowanie na

tacji Zawodowe; Stanowisko Programéw Rehabilitacji Zawodowej turnus rehabilitacyjny pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy w takim

Do gtdéwnych zadan Poradnictwa Zawodowego, nalezy: terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie pracy.

dofinansowanie 50+,
Dziat doposazenie 214 12 68 68 214
Instrumentéw | Stanowiska pracy

Rynku v.BQ PSU, $wiadczenia
Stanowiska | jntegracyjne, (CIS), 214A | 126868265

pomoc w wyborze odpowiedniego rodzaju szkolenia,
Podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku

z pobytem na turnusie rehabilitacyjnym jest przedtozony pracodawcy dokument
potwierdzajacy pobyt na turnusie (najczesciej jest to faktura), wystawiony przez

pomoc w okresleniu obszaréw poszukiwania pracy z uwzglednieniem

ograniczer wynikajacych z niepetnosprawnosci Szkolenie ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz innych kwalifi-

kacji zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.

16

pomoc w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, Wsparcia | homoc publiczna ; . . . )
Pracodawcéw orace interwencyjne Osoba niepet st ot i kob jego organizatora. Za czas omawianego zwolnienia od pracy pracownikom
i isani ) soba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bez- . . . . .
U<N<momo<<m:mm moa_Ao:Hm_AE N_AU_.m_n.MmmEmm .ﬁ_.uﬁo:hoﬁ W napisaniu CV, bon zatrudnieniowy 213 126868213 bot ___M P Kui ) . .ﬁw ﬁ,\ dni m. pracy K niepetnosprawnym przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak, jak
. robotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzy- . Lo
preygotowani si co rozmowy waliikacyiney - i dotacje na dziatalnos¢ | 108 | 1268 68 108 ) P jaca pracy nep jaca W . nap Y ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Dziat ]
- przedstawienie metod i techniki poszukiwania pracy. Instrumentow | dodatek aktvwizacyin 12 68 63 106 stac ze szkolen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
) ) ) ) L ) ) Rynku Pracy | | opieka :ma«\aummx«m\_mk 106 12 63 68 284 o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wskazac nalezy, ze uprawnienie do ww. zwolnienia od pracy w celu udziatu
Do gtéwnych zadan Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej, nalezy: Stanowiska Wvsokodé w turnusie rehabilitacyjnym jest niezalezne od uprawnierr do dodatkowego
rozpatrywanie wnioskéw o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 5 <<wﬂ2na o staze 107 12 68 68 111 ysokosc UOBJQ . ) . . ) ) urlopu. Jednak taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy
i gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej ezrobotnyc w okresie odbywania szkolenia, osobie skierowanej przez powiatowy

w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni

urzad pracy przystuguje stypendium, ktére wynosi miesiecznie 120% za roboczych w roku kalendarzowym.

sitku dla oséb bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin,

Referat Obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i Organizacji Szkolen

(dotacje),
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W podjeciu wtasciwej decyzji niezwykle istotna jest tez rola rodzicéw. Mogg oni
uzyskiwac rzetelne informacje o mozliwosciach i osiagnieciach szkolnych dziecka,
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji o wyborze odpowiedniej dla niego formy
ksztatcenia oraz mie¢ mozliwos¢ udziatu w ocenie skutecznosci przebiegu procesu
edukacyjnego.

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 4
ul. Wietora 7, 31-067 Krakéw
tel. 12 430 54 00

Osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy (w skrécie OKRO) ma
za zadanie wspierania dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niepetno-
sprawnoscig oraz ich rodzin.

Rejonowe poradnie psychologiczno-pedagogiczne w razie potrzeby moga
skierowac dziecko do specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Adresy rejonowych poradni psychologiczno-pedagogicznych:

7

e Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 6
ul. Niecata 8, 30-425 Krakéw
tel. 12 268 11 67

Poradnia swiadczy kompleksowa pomoc przeznaczong dla dzieci od narodzin
do czasu podjecia nauki szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzie-
ci do 3. roku zycia. Dyrektor Poradni petni funkcje koordynatora zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Gminie Miejskiej Krakéw.

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
ul. Chmielowskiego 1, 31-067 Krakéw
tel. 12 430 50 52, e-mail: pppl@mjo.krakow.pl
http:/www.poradnia.oswiata.org.pl
teren dziatania: dzielnice | - 1ll Miasta Krakowa (Srédmiescie)

Kazdy przypadek ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego winien by¢ rozpatrywany indywidualnie, dlatego tez $ciezka edukacyjna
ucznia ksztatcenie ogdlnodostepne, integracyjne lub specjalne jest wyborem
adekwatnym do mozliwosci i jego potrzeb.

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
ul. Tyniecka 6, 30-319 Krakéw
tel. 12 267 44 20

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
»Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych”
ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow
tel. 12411 17 22

e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
,Krakowski Osrodek Terapii”
ul. Helcléw 23 A, 31-148 Krakéw
tel. 12 422 18 58, e-mail: kot@mjo.krakow.pl
http://kot.krakow.pl

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Siewna 23d, 31-231 Krakéw
tel. 12 415 69 68, e-mail: ppp2@mjo.krakow.pl
http:/www.poradnia2krakow.pl
teren dziatania: dzielnice IV - VII Miasta Krakowa (Krowodrza)

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:
° Podniesc¢ skrzydta - poradnik dla dzieci o szczegdlnych

g

potrzebach edukacyjnych - Portal Edukacyjny
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. ,Krakowski
Osrodek Terapii” prowadzi diagnoze i poradnictwo psychologiczno-
logopedyczno-pedagogiczne.

https:/portaledukacyjny.krakow.pl/start/198439,artykul,
dokumenty_-_podniesc_skrzydla.html

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3
ul. Konfederacka 18, 30-306 Krakow
tel. 12 266 19 50, e-mail: ppp3@mjo.krakow.pl
teren dziatania: dzielnice VIII - XIII Miasta Krakowa (Podgoérze)

o Zespot Szkét Specjalnych Nr 4
ul. Zakatek 2, 30-076 Krakéw

2.4. Wizyta w poradni psychologiczno-pedagogicznej
tel. 12422 57 12

e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
pn. ,Krakowski Osrodek Kariery”
ul. Poptawskiego 17, 30-818 Krakéw
tel. 12 632 87 73, e-mail: kok@mjo.krakow.pl

http:/www.poradniakrakow.com.pl

Na terenie Miasta Krakowa funkcjonuje 8 poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym 4 poradnie rejonowe (obejmujace swoim zasiegiem rejony Podgorza,
Srédmiescia, Krowodrzy i Nowej Huty) i 4 poradnie specjalistyczne. Teren dziatania
poradni zostat okreslony uchwatag Nr LXXVI/2141/22 Rady Miasta Krakowa
z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia terenu dziatania samorzadowych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych
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ul. Ptaszyckiego 9, 31-979 Krakéw
tel. 12 644 07 83

e Filia Nr 1 Szkoty Podstawowej nr 6
os. Zielone 28, 31-971 Krakéw
tel. 12 684 17 72

o Zespot Szkét Specjalnych Nr 11
al. Dygasinskiego 25, 30-820 Krakow
tel. 12 659 1512

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4
os. Kalinowe 18, 31-814 Krakéw
tel. 12 644 18 85
e-mail: ppp4@mjo.krakow.pl
http:/www.poradnia4.krakow.pl
teren dziatania: dzielnice XIV-XVIII Miasta Krakowa (Nowa Huta)

Suprasetter
Heidelberg
Saphira Thermal Plate PY

_¢

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. ,Krakowski
Osrodek Kariery” oferuje wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego,
majacego na celu wzmacnianie funkcjonowania procesu wyboru wtasciwej
drogi kariery zawodowej ucznia. Prowadzi diagnoze i poradnictwo
psychologiczno-logopedyczno-pedagogiczne.

Adresy specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych

(wszystkie dziatajg na terenie catego Krakowa): Uwaga: Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne

- . . i nieodptatne oraz nie wymaga skierowania!
e Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej

os. Willowe 35, 31-902 Krakéw

tel. 12 412 15 66, e-mail: sekretariat@owpp.pl
http:/www.owpp.pl

e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci
z Niepowodzeniami Edukacyjnymi
ul. Sw. Gertrudy 2, 31-046 Krakéw
tel. 12 422 43 83, e-mail: spppdne@mjo.krakow.pl
http:/poradnia-psychologiczna.com

Z wnioskiem o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic
rodzic lub prawny opiekun dziecka, a w przypadku ucznia petnoletniego on
sam lub osoba przez niego upowazniona. Moze sie okazac, ze dziecko bedzie
potrzebowato stosownej opinii lub orzeczenia dla zapewnienia najwtasciwszej
formy ksztatcenia uwzgledniajacej stan zdrowia i jego potrzeby. Takie opinie
i orzeczenia wydaja Zespoty Orzekajace dziatajgce w krakowskich poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

o Zespo6t Szkot Specjalnych Nr 14
os. Sportowe 28, 31-966 Krakow
tel. 12 644 34 17

e Samorzadowe Przedszkole Nr 14
ul. Mtynska Boczna 4, 31-470 Krakow
tel. 1241174 30

e Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9

ul. Prawochenskiego 7, 31-998 Krakéw
tel. 12 645 08 87, 660 637 401, 660 637 402

Prezydent Miasta Krakowa wskazat Specjalistyczng Poradnie Wczesnej
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie jako petnigca funkcje
osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego na terenie miasta
Krakowa.

Specjalistyczna Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci
z Niepowodzeniami Edukacyjnymi oferuje diagnoze i terapie dzieci ze
specyficznymi problemami w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia, dysortogra-
fia). Poradnia $wiadczy wsparcie dla dzieci i mtodziezy cudzoziemcow.
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Pracownikowi niepetnosprawnemu legitymujacemu sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje ponadto zwolnienie
od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, poddania sie zabiegom
leczniczym lub usprawniajacym, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortope-
dycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami pracy. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

UTRATA ZDOLNOSCI DO PRACY NA DOTYCHCZASOWYM STANOWISKU
Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obo-
wigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia
przez te osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci
przystapienia do pracy powinno nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania osoby
za niepetnosprawna.

Jezeli wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub
w wyniku jego stanu nietrzezwosci - pracodawca jest zwolniony ze wskazanych
wyzej obowigzkdw.

ZATRUDNIENIE OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ U PRACODAWCY NIEZA-
PEWNIAJACEGO WARUNKOW PRACY CHRONIONEJ (NA OTWARTYM
RYNKU PRACY)

Orzeczenie znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, czyli
niezdolnosci do pracy albo zdolnosci do pracy jedynie w warunkach pracy chronione;j,
nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkdéw pracy chronionej, pod warunkiem przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb takiej osoby lub w przypadku wykonywania pracy
zdalnej (zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych). Pracodawca
nie majacy praktyki w ocenie, czy pracownik wymaga przystosowania stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, moze skorzystacé
z pomocy stuzby medycyny pracy. Kontrole w zakresie przystosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej sprawuje Painstwowa Inspekcja Pracy.

Pomoc udzielana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej ze starosta
(refundacja nie moze dotyczy¢ kosztéw poniesionych przez pracodawce przed
dniem zawarcia umowy).

Whioski

Pomoc przyznawana jest na podstawie: ,wniosku o zwrot dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych” (wniosek Wn-KZ
czesc Lilll).

Miejsce realizacji w Krakowie:
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie -
Stanowisko Programoéw Rehabilitacji Zawodowej

W ramach refundacji pracodawca moze otrzymac zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Wysoko$¢ pomocy
Maksymalnie 15-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.
Kto sie moze ubiega¢
pracodawca, ktéry:
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej 12 miesiecy,
nie posiada zalegtosci wobec PFRON,

nie posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe lub
nie zostat ztozony wniosek o likwidacje.

Zobowigzania wynikajace z przyznania pomocy

Pracodawca korzystajagcy z pomocy zobowigzany jest do:
przedtozenia pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio:
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetno-
sprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku,

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze

srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrot:
miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
kosztow szkolenia tych pracownikéw w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetno-
sprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos$¢ pomocy

Wysokos$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetno-
sprawnego w miesigcu, przy czym liczba godzin przeznaczonych wytacznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin
odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz
réwnowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Kto sie moze ubiegac
pracodawca, ktory:

nie posiada zalegtos$ci w zobowigzaniach wobec PFRON,

nie zalega z optfacaniem w terminie podatkéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Zobowiazania wynikajace z przyznania pomocy

Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania stanowiska pracy dla osoby niepet-
nosprawnej wymagajacej pomocy w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy przez okres, za ktéry przyznana jest pomoc.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepetnosprawnej: pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej
w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych
w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych potrzeb (zgtoszonych
pracodawcy) wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie
takich zmian lub dostosowan nie skutkuje natozeniem na pracodawce niepro-
porcjonalnie wysokich obcigzen. Obcigzenia, o ktérych mowa powyzej, nie s
nieproporcjonalne, jezeli s3 w wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze
srodkow publicznych. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien,
o ktérych mowa, uwaza sie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE:

czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo

nie moze by¢ zatrudniona w godzinach nocnych
i w godzinach nadliczbowych

ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, czas
przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy

czas pracy nie moze przekraczac 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo

nie moze by¢ zatrudniona w godzinach
nocnych i w godzinach nadliczbowych

ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, czas
przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy

ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym

ma prawo do czasu wolnego od pracy z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do

21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym lub w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, jezeli czynnosci te nie moga byc¢
wykonane poza godzinami pracy
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Rodzaje orzeczen i opinii:

e orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w tym niepetnosprawnej intelektualnie, niedostosowanej
spotecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

e orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

e orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola oraz szkoty,

e orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim,

e opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
W poradniach psychologiczno-pedagogicznych mogg zaréwno rodzice jak i dzieci
uzyskac pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:

e diagnozowaniu psychologicznym i pedagogicznym dzieci i mtodziezy,

4. popularyzacja problematyki rozwoju i wychowania matego dziecka poprzez
udzielenie instruktazu specjalistom z innych placéwek,

5. ujednolicenie dziatan specjalistow szkét i placowek w zakresie diagnozowa-
nia dzieci,

6.  wydawanie skierowan na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
do zespotéw wczesnego wspomagania dziatajacych na terenie Gminy Miej-
skiej Krakow,

7. prowadzenie ewidencji wydanych skierowan na zajecia wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka,

8. pomoc rodzicom w wyborze zespotu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka stosownie do niepetnosprawnosci dziecka i jego potrzeb oraz mozli-
wosci organizacyjnych placéwki.

W celu uzyskania skierowania na zajecia w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka nie jest konieczne posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

wydawanego dla celéw zasitkowych przez Zespoty ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci.

Placéwki samorzadowe realizujace w krakowie zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka:

e Samorzadowe Przedszkole Nr 122

2.5. Wczesne wspomaganie rozwoju

Kazdy rodzic lub opiekun, ktéry niepokoi sie rozwojem swojego dziecka, powi-
nien niezwtocznie zgtosi¢ sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej rejono-
wej lub specjalistycznej i - w porozumieniu ze specjalistami - dokonac wstepnej
wielospecjalistycznej diagnozy rozwoju dziecka, w wyniku ktérej ustalone
zostanie dalsze postepowanie. Jezeli zajdzie podejrzenie o nieprawidtowy
rozwaj dziecka, rodzice zostana zacheceni do pogtebienia diagnozy i siegniecia po
profesjonalng pomoc specjalistow.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka to wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciggta pomoc dziecku i jego rodzinie od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Zorganizowane zajecia maja za zadanie skorygowanie stwierdzonych u dziecka
nieprawidtowosci w rozwoju. W trakcie prowadzonej pomocy rodzina otrzymuje
precyzyjne informacje na temat stanu zdrowia dziecka, mozliwos$ci pomocy
i najwtasciwszych dziatan wychowawczych. Dzieci, ktdre s3 uznane za niepet-
nosprawne na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarza pediatry lub
specjalisty, mogg otrzymac opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
i na tej podstawie beda miaty zorganizowane zajecia wczesnego wspomagania.
Taka opinie wydaje kazda rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna wtasciwa

e wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

e umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
e podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
e wielospecjalistycznej diagnozie i terapii nasilonych zaburzen u dzieci
i mtodziezy, ze specyficznymi problemami w uczeniu sie, o typie dysleks;ji,
dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii,
e wczesnej interwencji i wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia
do czasu podjecia nauki szkolnej,
e udzielaniu pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub
z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom,
e udzielaniu pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu
dojrzewania,
e profilaktyce problemowej, w tym profilaktyce uzaleznien dzieci i mtodziezy,
e wspomaganiu wychowawczej funkcji rodziny.
Zgodnie z § 3 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia
2017 roku w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, orzeczenia
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e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka lub poradnia specjalistyczna. i opinie dla dzieci i uczniéw niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,

ucznia,

_¢

e rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
e wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e podejmowaniu dziatann  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

e wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

e wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

e udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e Szkota Podstawowa Nr 142
ul. Drozyska 13, 31-998 Krakéw
tel. 12 645 04 20

e Specjalistyczna Poradnia Wczesnej Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej
Osiedle Willowe 35, 31-902 Krakéw
tel. 12 412 15 66

e Samorzadowe Przedszkole Specjalne Nr 100
os. Urocze 15, 31 -954 Krakéw
tel. 12 644 36 85

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
ul. Zamoyskiego 100, 30-523 Krakéw
tel. 12 656 13 56

Zgodnie z §3 Zarzadzenia Nr 352/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
17.02.2015 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Krakéw (z pozn. zm), na koordynatora zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w Krakowie zostat wskazany Dyrektor Specjalistycznej Poradni Wczesnej
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie - Pani Ewa Pohorecka.

Do zadan koordynatora nalezy:

1. przygotowywanie wykazu szkét i placowek realizujacych zajecia weczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

2. opracowywanie sprawozdan z realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w Gminie Miegjskiej Krakéw,

3. opracowanie regulaminu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w Gminie Miegjskiej Krakéw,

stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, wydaja zespoty
dziatajace w poradniach wskazanych przez kuratora o$wiaty, za zgoda organdéw
prowadzacych te poradnie.

Zarzadzeniem nr 33/21 Matopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 8 lipca 2021 .
w sprawie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w ktérych beda
dziataty zespoty wydajace orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidéw niestyszacych,
stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, Matopolska Kurator O$wiaty wskazata wszystkie krakowskie poradnie
psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne jako te, w ktérych
beda dziataty zespoty orzekajace wydajace orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniow
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych i z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera zgodnie z terenem dziatania kazdej z krakowskich poradni.
Poradnie rejonowe obejmuja opieka dzieci i mtodziez zgodnie z lokalizacjg szkoty,
przedszkola, a w przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola decyduje
miejsce zamieszkania.
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